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BASE LEGAL PARA PROCEDIMIENTOS EN AFILIACION

Aplicativo Historia Laboral

e LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA
DERIVADA DEL COVID-19.

 Resolucién No C.D. 604 "REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19”
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Articulo 6.- Del contrato especial emergente.- Respecto del contrato especial emergente,
conforme a lo determinado en el articulo 19 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, se procederd de la siguiente manera:

El empleador que suscribiere un contrato especial emergente de trabajo, debera afiliar al
trabajador, bajo esta modalidad, desde el primer dia de labores; mediante el registro del aviso de
entrada, los valores de remuneracion del trabajador, de acuerdo a lo determinado en el contrato.
Para el efecto, contard con el registro de informacion, en forma digital, proveniente de la
interoperabilidad con el Ministerio del Trabajo. REs C.D.604

MDT IESS IDENTIFICA CON RELACION DE
CODIFICA EL CONTRATO TRABAJO

Contrato Especial Emergente Jornada Completa 119 - CTTO EMERG JORNADA COMPLETA

Contrato Especial Emergente Jornada Parcial 120 — CTTO EMERG JORNADA PARCIAL O
REDUCCION JL
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El Empleador deberd realizar los registros en MDT (estos seran codificados)

Se realizara la homologacidn de los codigos que entregue y defina el MDT de manera
automatica para asociar a las relaciones de Trabajo creadas para estos dos tipos de contratos
En el aplicativo Empleadores, en aviso de entrada, se generara un nuevo proceso de validacion
de estos contratos mediante interoperabilidad con Ministerio del Trabajo MDT —IESS.

Este registro aplica para todos los tipos de empleador privados y relaciones de trabajo en
relacion de dependencia, incluyendo a los empleados en relacién de dependencia de tipo
empleador 9-NOTARIAS.

Para contrato Especial emergente jornada completa o parcial el registro no sera
extemporaneo.

Las relaciones de trabajo creadas para estos contratos no seran editables, no se podran
seleccionar.

No existe registro de estos nuevos contratos por carga masiva batch.

Para el Tipo de Empleador 8- ARTESANOS al momento de realizar el aviso de entrada de
Contrato Especial Emergente, el empleador debera en el campo “check” indicar si es operario o
aprendiz.
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AVISO DE ENTRADA

i Iniclo

Afiliados A

Registro de Movedades
Avisos de Entrada Aviso de Entrada

Dias laborados Tiempo

Parcial
RUC: 1000000000¢

EMPRESA:  so0000000c
Registro Dependientes CODIGO SUCURSAL: 0001
Rectificacion y SUCURSAL:

Anulacion de

Novedades

Consulta de novedades

Eliminacién de Registra
de Afiliacién

MNémina de Solicitudes

de Acumulacién de FR

Cédula: Agregar

Cédula Nombres
Diferimiento de Pago ¥ |

Comprobantes ¥

Empresas ™

Planillas ¥ “
mpiar
Consulta de certificados. ¥ w

Riesgos del Trabajo ¥

El sistema informatico valida cédula con Registro Civil , luego con servicio web de MDT
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Registrar Novedades
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El empleador que suscribiere un contrato especial emergente de trabajo, deberad afiliar al trabajador,
bajo esta modalidad, desde el primer dia de labores; los valores de remuneracion del trabajador se
registrardn automdticamente de acuerdo a lo determinado en el contrato en MDT, el correo electrdnico
del empleado serd automadtico si ya consta registrado en IESS, caso contrario el empleador lo registrard;
ademds, solo podra seleccionar: Actividad Sectorial e ingresar direccion del empleado.
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TIPO DE EMPLEADOR ARTESANAL
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Para empleador Artesano Calificado, se visualizara en aviso de entrada el campo “aprendiz/operario” en donde

deberda marcar de acuerdo a actividad del trabajador.
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REDUCCION DE JORNADA LABORAL

Articulo 7.- De la reduccion emergente de la jornada de trabajo.- Respecto de la reduccion emergente
de la jornada de trabajo conforme a lo determinado en el articulo 20 de la Ley Orgdnica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, se procederd de la siguiente
manera:

El empleador, una vez que notifique al Ministerio del Trabajo el periodo de aplicacion de la jornada
reducida y ndmina de trabajadores, pagard los aportes que le corresponden al IESS sobre el sueldo o
salario del trabajador en proporcion a los dias efectivamente trabajados, no sera menor al 55% de la
fijada previo a la reduccion.res c.o. 604

MDT IESS IDENTIFICA EN RELACION DE TRABAJO

CODIFICA REDUCCION DE JORNADA

Reduccion de Jornada Laboral 120 - CTTO EMERG JORNADA PARCIAL O
REDUCCION JL
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Para que el empleador pueda registrar la Reducciéon de Jornada Laboral (RJL) de sus empleados
activos, de acuerdo a lo que estipula la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del COVID-19:

* El Empleador debera realizar los registros pertinentes en MDT (estos seran codificados)

e Secrea en aplicativos empleadores una nueva novedad: “Reducciéon de Jornada Laboral (RJL)”

* Podra ser aplicada a todos los trabajadores que se encuentren en ruc y sucursal activos bajo
relacion de dependencia y que hayan sido registrados en MDT como reduccion de jornada,
seran validados a través del servicio web del MDT.

e Aplica para los trabajadores en relacion de dependencia de todos los tipos de empleador
privados y relaciones de trabajo en relacidn de dependencia y del tipo de empleador 9-
NOTARIAS.

e Se homologaran los cédigos y/o marcas enviadas MDT con la relacion de trabajo IESS.

e Lafecha de afectacidon de la novedad se controlara para que no existan extemporaneos

* No existe registro de esta novedad por carga masiva batch.
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v Imiclo
Afiliados #
Registro de Novedades Ingreso de Novedades
RUC. 0660810600001 ENPRESA:  MARIA LOPEZ LOPEZ
CODIGO SUCURSAL: 001 SUCURSAL: HOTEL RIO AMAZONAS
Tioo de Novedad: - REDUCCION DE JORNADA LABORAL |
(Coia

El sistema controla que la cédula ingresada conste como afiliado activo en
Empleador y sucursal
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Registro Reduccién de Jornada Laboral

Cédula Nombres Relacion Trabajo Actividad Sectorial Denominacién Sueldo RIL Dias a Lab.
0401036231 DIEGO CARRERA MENOR . 202 B 120 - CTTO EMERG JORNADA PARCIAL O REDUCCION J] 1510000000002 o —— ASESOR DE POSTVENTA 500.0 20
0401297492  JULIC CARRERA JARA QUDI 120 - CTTO EMERG JORNADA PARCIAL O REDUCCION JL] 1510000000005 [FBuscar] TURISTICA 220.0 12

nviar aviso | Cancelar | Cambiar Sucursa

El empleador verificara la informacion:
Tomada del servicio web del Ministerio de Trabajo: RT, Sueldo RJL, Dias a laborar.

Informacion IESS: Actividad Sectorial, Denominacion

Para la Reduccion de Jornada se aplicara lo previsto en Resolucion C.D. 501 Disposicion General

Quinta:.../
a) El 4.41 de aportacion para financiar las prestaciones de salud por enfermedad y maternidad, se
realizardn al menos sobre el salario bdsico unificado minimo segun la categoria ocupacional al que 11

corresponda al trabajador
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Para Empleador Artesanal.

Cédula Nombres

0401036231 DIEGO CARRERA MENOR |  2020-08-01

0401397492 JULIO CARRERA JARA

i

20 - CTTO EMERG JORNADA PARCIAL O REDUCCION |:] 1510000000005 [“Buzcar |

Registro Reduccion de Jornada Laboral

Relacion Trabajo Actividad Sectorial Es Aprendiz/Operario

20- CTTO EMERG JORNADA PARCIAL O REDUCCION JL] 1510000000002 (e ] ]

&

Denominacion SueldoRIL  pias a Lab.

)STVENTA

El empleador verificara la informacion:
Tomada del servicio web del Ministerio de Trabajo: RT, Sueldo RJL, Dias a laborar.
Informacidn IESS: Actividad Sectorial, marcacidon aprendiz, operario ,Denominacion
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Mientras el Afiliado se mantenga activo dentro de la Fecha inicio y fecha fin del contrato o

reduccion de jornada, debe considerarse la posibilidad de permitir o no las siguientes novedades:

Novedades del Empleador Contrato Novedades del Empleador
Especial Emergente - TC Completo Contrato Especial Emergente - Jornada Reducida
NOVEDADES RT-119 Tiempo Parcial RT-120
NO
S| PERMITE NO PERMITE SI PERMITE NO PERMITE SI PERMITE PERMITE

Cambio Relacion de Trabajo X X X
Aviso Licencia sin Remuneracion X X X
Aviso nuevo sueldo X X X
Aviso de salida X X X
Modificacion nimero de dias X X X
Planillas diferencias y retroactivos X X X

Variacion de sueldo por extras X X X

Dias laborados tiempo parcial X X X
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